湖北省知识产权培训基地复核评估指标体系

	一级

指标
	二级指标
	复核评估参考
	复核评估方式
	得分

	
	
	复核评估标准
	评分标准
	
	

	
	1-1体制机制 3分
	具有完备合理的组织管理机构，管理职能明确，管理体制运行高效。2分
	符合要求得2分，无管理机构或机构组成单一的不得分。
	查阅相关材料，并检查具体工作情况
	

	
	
	有专职行政工作人员，权限职责清楚。1分
	符合标准得1分。
	查阅相关材料，并检查具体工作情况
	

	1.基地

硬件建设

(25分）


	1-2教学及生活辅助设施   8分


	具有知识产权培训需要的完备教学设施，包括专用的教学场地、教学基础设施及其他硬件条件。6分
	具有满足教学需要的教学场地得2分；专用的行政办公场地得2分；配套图书资料室及其他教学辅助设备得2分。
	查阅相关材料或实地考察
	

	
	
	食宿等生活辅助设施建设齐全，能够为举办培训提供全面服务和保障。2分
	符合标准得2分，有基本辅助设施得1分。
	查阅相关材料或实地考察
	

	
	1-3课程设置和教材使用编写情况

     4分
	课程体系内容完整，理论与实际结合紧密；考核期内有新开发精品课程。2分
	每符合一项得1分。
	查阅相关材料
	

	
	
	能够选用优秀教材，有自编高质量教材并出版。 2分
	每符合一项得1分。
	
	

	1.基地

硬件建设

(25分）


	1-4网站建设及远程教育  5分
	建有基地网页，能够利用网站开展培训和宣传，网站内容更新及时。3分
	符合标准每项得1分。
	在线考察
	

	
	
	具有远程教学设施和能力，网络教学成效显著。2分
	符合标准得2分。
	在线考察
	

	
	1-5经费投入及使用情况  5分
	积极争取各方经费投入，争取自筹经费，使用合理，符合财务制度。
	符合标准得5分；无自筹经费但经费使用合理的得3分。
	查阅相关材料或实地检查。
	

	2.基地

软件建设

(25分）
	2-1教学能力  4分
	重视教师队伍建设，每年举办或参与师资培训；建立一体化教师的考核与管理制度。
	符合标准得4分。
	查阅相关材料
	

	
	2-2知识产权师资队伍建设   13分
	师资队伍建设规划科学合理，引进优秀人才措施得力，有新增专职教师。5分
	制定师资规划得2分，考核期内有新增专职教师得3分。
	查阅相关材料
	

	
	
	教师队伍结构合理，经验丰富，积极参与基地教学与培训；具有一定比例或数量的博士学位教师。8分
	专职教师人数＞3人，得5分；专职教师人数2-3人，得3分；专职教师人数1人，得1分。

兼职教师人数≧6人，得2分。专兼职教师队伍中具有硕士学位人数比例≧90％，或具有博士学位人数≧2人，得1分。
	查阅相关材料
	

	
	2-3教学研究 8分
	主持承担省部级、市级或企事业单位知识产权研究项目。5分。
	主持承担省部级知识产权研究项目，得5分；主持承担市级或企事业单位知识产权研究项目，得3分。
	查阅相关材料
	

	
	
	积极开展人才培养模式探索，教师及工作人员在各级出版物中发表知识产权相关内容论文、文章。3分
	发表文章数量大于等于2篇/人/年的得3分。
	查阅相关材料
	

	3.人才培养和培训效果

(35分）
	3-1人才培养培训目标与思路  5分
	制定了基地中长期发展规划，并能纳入所依托单位中长期规划，且人才培养目标明确、措施得力，可持续发展思路清晰，规划科学合理，并能组织实施规划。
	制定了中长期发展规划得2分，纳入所依托单位中长期规划的得1分，规划质量较高且能认真实施的得2分。
	查阅相关材料
	

	
	3-2年度培训计划制定及执行情况

4分
	制定了年度培训计划，并及时报送培训总结。
	制定年度计划的得2分，及时报送培训总结的得2分。
	查阅相关材料
	

	
	3-3考核期内培训班次、培训人数、培训总时长

10分
	培训计划制定科学合理、重点突出、切实可行，且认真完成，承担各级培训班的班次、时间及人数较多，规模较大，影响较好。
	每年开展各级培训班次≧8期，培训人数≧300人次，每符合一项得4分。积极开展省级培训，效果较好的得2分。
	查阅相关材料
	

	
	3-4培训质量及效果   10分
	开展了培训质量测量和培训效果跟踪工作，科学设置对教师、教材、课程等评价，培训对象对培训效果评价的满意度高。
	抽查评价优秀率≧85%得5分，小于60%的不得分。 
	查阅相关材料及考核调查问卷 
	

	
	3-5培训模式和特色   6分
	培训模式创新；引领与示范作用明显； 人才培养培训工作地方特色鲜明。
	符合标准每项得2分。
	查阅相关材料或实地考察
	

	4.服务地方发展(15分）
	 
	积极与市局配合，合力开展工作，对当地知识产权人才培养和培训工作发挥作用明显；在助推知识产权服务本地产业发展方面成绩显著。
	对当地知识产权人才培养和培训工作发挥作用明显得10分，在助推知识产权服务本地产业发展方面成绩显著得5分。
	查阅相关材料或实地考察
	

	5.加分项目

(20分）
	5-1 校企共建 3分
	在人才培养目标，课程开发，师资建设，项目开发等层面双方有资源共享的合作。
	签订校企合作协议，为企业培养和输送知识产权相关人才。
	查阅相关材料
	

	
	5-2 经费投入3分
	经费投入有增长，使用合理，符合规范。 
	较上一年增幅20%以上。
	查阅相关材料
	

	
	5-3 区域特色与示范引领 6分
	基地建设特色鲜明，引领辐射作用明显，在当地或省内其他市（州）有一定影响，得到公认。
	培训对象覆盖区（县）3个以上或行业领域培训的单位5个以上。
	查阅相关材料
	

	
	5-4 学科建设8分
	积极开展学科建设，率先创立知识产权学院
	符合标准得8分。
	查阅相关材料
	


